INFORMATIVA SELEZIONE CANDIDATI

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con la presente informativa desideriamo informarla che i Suoi dati personali saranno elaborati come segue:

I 1. IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

1.1 Titolare del trattamento € la GIGLIO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, in persona del legale rapp.te p.t., con sede in Napoli — alla via
Mandracchio a Nazareth,27 (di seguito “Titolare”).

1.2 |l Titolare pud essere contattato al seguente indirizzo PEC giglio@pec.confcooperative.it.

1.3 Il Titolare pud essere contattato al seguente numero di telefono: +3908119312300.

I 2. DETTAGLIDI CONTATTO DEL RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)
2.1 1l DPO é contattabile alla casella email dpo.giglio@grupposolidarity.it, oppure scrivendo a GIGLIO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, Ufficio
Privacy, con sede in Napoli — alla via Mandracchio a Nazareth, 27.

I 3. TIPOLOGIA DI DATI

Saranno raccolti i soli Dati Personali necessari al raggiungimento della finalita dichiarata (es.: anagrafici, di contatto, relativi agli studi o a titoli abilitanti,
alle competenze acquisite ed alle pregresse esperienze professionali) sia in modo automatizzato che in forma cartacea.

I 4. ORIGINE DEIDATI
| suoi dati personali potranno essere raccolti in modo diretto (conferimento da parte dell'interessato al Titolare) ed indiretto, ovvero mediante comunicazione
da parte delle Aziende Clienti del Titolare, Enti Pubblici, Consulenti del lavoro, Societa private aventi ruolo di Partner nelle attivita del Titolare. Puo chiedere
in ogni momento di conoscere I'origine dei dati, inviando una richiesta al Titolare, ai recapiti indicati nel presente documento.

I 5.  FINALITA DEL TRATTAMENTO

Il Titolare trattera i suoi Dati Personali esclusivamente per attivita connesse alla selezione del personale ed al Suo possibile reclutamento per eventuali
future assunzioni o stage.

Qualora nel CV, sebbene non richiesti dal Titolare, siano indicati Dati Particolari, ossia quei dati personali che possono rivelare I'origine razziale o etnica,
le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, 'appartenenza sindacale, le condizioni di salute o inerenti la vita o I'orientamento sessuale della
persona (ad esempio, se il candidato abbia spontaneamente inserito nel CV la propria appartenenza a categorie cosiddette protette, anche in relazione ad
uno specifico requisito di selezione) il presupposto per trattare, tali dati di natura “particolare”, & che i dati sono resi pubblici direttamente dall'interessato e
che il loro trattamento avviene esclusivamente per garantire I'effettiva sussistenza di pari opportunita nell’accesso al lavoro nonché per assolvere obblighi
ed esercitare diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza e/o protezione sociale. |
Dati Personali oggetto di trattamento per le finalita di cui sopra saranno conservati nel rispetto dei principi di proporzionalita e necessita, e comunque fino
a che non siano state perseguite le finalita del trattamento. In ogni caso, essi saranno cancellati decorso un anno dalla loro ricezione. Nel caso in cui la
selezione abbia esito positivo e si concluda con la sottoscrizione di un contratto di lavoro, i suoi Dati Personali saranno conservati negli archivi del Titolare
e/o delle Aziende Clienti del Titolare, come da nuova informativa che le verra fornita all’atto dell'assunzione.

Base giuridica: necessita di adottare misure pre-contrattuali su sua richiesta, oltre ad elaborazioni, controlli e verifiche necessarie e fondate sul presupposto
del legittimo interesse del Titolare.

I 6. MODALITA DI TRATTAMENTO
| suoi dati saranno trattati con mezzi cartacei ed informatici da personale della struttura adeguatamente formato. Il Titolare potra avvalersi di procedure
informatiche per I'intera gestione del contratto.

I 7. PROCESSI AUTOMATIZZATI, PROFILAZIONE
La GIGLIO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE non esegue processi automatizzati.

I 8. COMUNICAZIONE DEI DATI
| Suoi dati possono essere comunicati alle aziende Clienti del Titolare, per favorire I'inserimento nel mondo del lavoro del candidato. | Suoi dati potranno
essere comunicati a terzi per obbligo di Legge (Autorita, Enti Pubblici e di controllo, ecc.) e per motivi organizzativi del Titolare (Responsabili del trattamento).

I 9. DIFFUSIONE DEI DATI
| dati non saranno diffusi.

I 10. TRASFERIMENTO DEI DATI IN PAESI TERZI
| dati non saranno trasferiti in Paesi extra-UE.

I 11. DIRITTI DELL’INTERESSATO (ARTT. 15-16-17 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679)
L'interessato ha diritto di accesso ai dati personali; di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
di opporsi al trattamento; alla portabilita dei dati; di revocare il consenso senza pregiudicare le liceita del trattamento, basato sul consenso, prestato prima
della revoca. In caso di violazione nel trattamento dei dati personali, I'interessato potra presentare reclamo al Titolare del trattamento, all'Autorita Garante
per la Protezione dei dati o alla competente Autorita Giuridica. | diritti dell'interessato potranno essere esercitati presso la sede della societa ai recapiti
indicati alla voce Titolare della presente informativa.
Tali diritti, potranno essere esercitati in modo facile ed immediato tramite invio di comunicazione al DPO, raggiungibile all’indirizzo di cui sopra.
Le ricordiamo che &, comunque, un suo diritto proporre un reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali, ai seguenti recapiti: email
garante@gpdp.it; PE protocollo@pec.gpdp.it

LuogoeData............ocoeiiiiiiiinin. Firma dell'Interessato
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